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Annexe C

Termes de Référence

Travailleur social
Equipe de FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE

1) Responsabilités : Dans le cadre du projet «<SALEM: Solidarité Avec les Enfants du
Maroc » mis en ceuvre dans la région de Khouribga en partenariat avec I'Entraide
Nationale et financé par la Coopération Italienne, et sous la supervision du
Coordonnateur de projet & Rome et la supervision générale du bureau OIM a Rabat, le
travailleur social de I'équipe de formation et insertion professionnelle devra accomplir
les tAches suivantes :

Elaborer avec les jeunes et leurs familles des projets individuels d’orientation,
formation professionnelle et insertion dans le monde du travail sur la base:

- des besoins et des attentes émergés au cours du travail de proximité avec
les jeunes et leurs familles ;

- des résultats de I'étude sur le marché de I'emploi et les potentialités
économiques de la région de Khouribga menée dans le cadre du projet
Migration & Mineurs et visant l'identification des profils et des secteurs
professionnels porteurs d’emploi dans la région de Khouribga ;

Accompagner et assister les jeunes entre 14 et 16 ans dans la formation
professionnelle, avec une évaluation des compétences et des parcours déja
entamés, I'élaboration d’'un projet individualisé, un suivi continu auprés de la
structure didactique et des enseignants, une relation d’échange avec les familles;
Accompagner et assister les jeunes entre 16 et 18 ans dans la formation,
l'orientation et l'insertion professionnelle, avec une évaluation des compétences
et des parcours déja entamés, I'élaboration d’'un projet individualisé, un suivi
continu auprés de la structure didactique et/ou de I'entreprise, une relation
d’échange avec les familles;

Identifier, en collaboration avec I'équipe de réinsertion scolaire, 300 jeunes entre
12 et 18 ans, en situation défavorisée afin de les impliquer dans les activités de
formation et d’insertion professionnelle et de réinsertion scolaire ;

Assurer le suivi des jeunes en stage aupres les responsables des entreprises
d’accueil, avec un monitorage du parcours et une évaluation des résultats ;

Créer et renforcer le contact et I'implication des familles, en coopération avec les
autres équipes de travailleurs sociaux, a travers la mise en place des activités de
formation, d’orientation et insertion professionnelle ;

Diffuser les informations concernant le projet auprés des jeunes et leurs familles
pour une meilleure implication dans les différentes activités du programme ;

En collaboration avec I'équipe psychosociale, organiser et gérer activités d’écoute
et d’accompagnement des parcours individualisés et assister les jeunes et les
familles dans la réalisation des projets identifiés par un soutien psychosocial et
financier ;
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Impliquer et encourager la participation active des jeunes et des adolescents de
Khouribga dans la réalisation de toutes les activités menées dans le cadre du
projet ;

Relever et répondre aux difficultés et aux besoins ultérieurs d’apprentissage,
manifestés par les jeunes ;

Développer une connaissance spécialisée du marché de I'emploi, de ses
mécanismes et des ses dynamiques, des initiatives économiques sur la Province
et mettre en place des contacts réguliers avec les institutions de linsertion
professionnelle (ANAPEC) et de la formation professionnelle.

Impliquer et coopérer dans la réalisation de toutes les activités dans le cadre du
projet avec les partenaires locaux identifiés pendant le projet méme (OFPPT,
ANAPEC, Comité des Operateurs Italiens au Maroc, Chambre de Commerce
Italienne...) ;

Offrir soutien aux agences de formation ;

Contacter les entreprises locales et les entreprises italiennes au Maroc
(rattachées aux circuits du Comité des Operateurs Italiens au Maroc et de la
Chambre de Commerce Italienne) et les engager dans le processus d’insertion
professionnelle des jeunes par la mise a disposition de stages et de possibilités
d’insertion ;

En collaboration ave les autres équipes de travailleurs sociaux, réaliser un réseau
des associations présentes sur le territoire, identifiées a travers les cours de
formation et avec la coopération des institutions locales et des assistants des
équipes ;

Participer aux sessions de formation réalisées dans le cadre du projet ;

Toute autre tache liée a la formation professionnelle, assignée par le chargé du
projet.

2) Qualifications, Education, Expérience et qualités personnelles :

a. Age :entre 22 et 35 ans

b. Formation en travail social, psychologie, sociologie

(niveau minimum : Bac + 2)

c. Expérience de travail et/ou de stage dans des projets a caractére social
(rexpérience avec adolescents et jeunes est souhaitable)
Capacité de communication et de contact avec les jeunes
e. Flexibilité par rapport aux procédures et aux situations

o

Langues:
f. Bonne maitrise de I'arabe
g. Bonne connaissance de la langue francaise
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